PREFEITURA MUNICIPAL
DE FARIA LEMOS - MG

CNPJ: 18.114.280/0001-24

LEI N°990 /2013  De 04de janeiro de 2013

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Faria Lemos-MG e da outras
providéncias.”

O povo do Municipio de Faria Lemos,por seus representantes
legais, aprova e Eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, carreiras e Vencimentos dos
servidores Publicos da Camara Municipal de Faria Lemos, Estado de Minas
Gerais, na forma da presente Lei.

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Faria Lemos tem os seguintes objetivos:

I — assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal da Camara
Municipal remuneragdo condizente com a natureza e complexidade do trabalho e
a qualificacdo profissional exigida para o exercicio do cargo ocupado;

II — promover o desenvolvimento e aperfeicoamento permanente do
servidor, visando sua valorizagdo profissional e ascens@o na carreira;

IIT — assegurar a obtencdo de recursos humanos capacitados e aptos ao
desenvolvimento de suas fung¢des;

IV - organizar as atividades de cada classe, de modo a assegurado maior
dinamismo e modernidade nos procedimentos proprios do Legislativo;
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V - Assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia e eficacia
dos servigcos da Camara Municipal.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular da funcao
publica correspondente;

Il - Cargo Efetivo é a unidade de ocupagéo funcional permanente e definida, de
natureza estatutaria, cujo provimento dar-se-a por prévia aprovagao em concurso publico;

lIl - Cargo em Comissdo € a unidade de ocupacgao funcional proviséria e de
recrutamento amplo, correspondente ao exercicio de direcdo, chefia, assessoramento,
coordenagdo e supervisdo cujo provimento dar-se-a por nomeacao do Presidente da Mesa
Diretora do Poder Executivo;

IV - Fungao Publica € o conjunto de atribuigdes que, por sua natureza ou condigbes
de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a servidor publico, nos casos e
forma previstos em Lei;

V - Plano de Carreira € o conjunto de normas que agrupa e define as
carreiras do quadro dos servidores, correlacionando as respectivas classes de cargos
a niveis de escolaridade e padrées de vencimentos;

VI - Classe é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de idéntica
natureza, denominagao, atribuicdes e qualificagéo profissional;

VIl - Carreira &€ o conjunto de classes iniciais e subsequentes, de mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos e dispostos
hierarquicamente;

VIl - Quadro de Pessoal é composto pelo nimero de cargos de provimento
efetivo e em comissao correspondente a cada uma das classes estabelecidas e indica
a quantidade, o nivel, a forma de recrutamento e a carga horaria da for¢a de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas da Camara
Municipal;

IX - Funcdo Gratificada é o adicional pecuniario incidente sobre o
vencimento base, pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada fungéo,
exercida de forma temporaria mediante designagéo pelo Presidente do Legislativo;

X - Vencimento & a retribuicio pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa;
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X| - Remuneragio é a retribuigdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa acrescido dos adicionais a que tem direito;

XII - Nivel é a ordenagao vertical do valor do salario de cada classe de cargos
ou conjunto de cargos;

XIIl - Grau é a ordenacao horizontal e seqlencial do valor do salario de cada
letra na progress&o do cargo inicial do servidor efetivo;

XIV - Avaliagdo de Desempenho Individual € um processo continuo de
acompanhamento e avaliagao que permite aferir o desempenho do servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo.

TiTuLO Il
DOS CARGOS

Art. 4° - Os servidores publicos da Camara Municipal ocupantes de cargos efetivos e
cargos em comiss&o integram o Quadro de Pessoal do Legislativo, constante dos Anexos le
Il desta Lei.

§ 1° - A denominagao, nivel, simbolo, codigo, quantidade, carga horaria,
atribuicao e requisitos de investidura dos cargos de provimento efetivo e em comisséo estao
especificados nos Anexos | e IIl, parte integrante desta Lei.

§ 2° - O cargo podera ser provido:

I) em carater efetivo, mediante concurso publico;

Il) em carater comissionado, por livre nomeagao e exoneracdo do chefe do
Poder Legislativo.

Art. 5° - A investidura nos cargos publicos da Camara Municipal de Faria Lemos
depende de aprovagao prévia em Cconcursos publico de provas, ou provas € titulos,
ressalvadas as nomeacgdes para cargos em comiss&o, declarados em lei, de livre nomeagao e
exoneragao.

Art. 6° - O provimento dos cargos da Camara Municipal é de competéncia exclusiva da
Mesa Diretora.

Art. 7° - O processo seletivo dar-se-a4 mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos.

Art. 8° - A aprovagao em concurso publico ndo cria direito a nomeacdo ou admissao,
mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.
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Art. 9° - Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores do
Instituto de Previdéncia nomeados em virtude de concurso publico e desde que
aprovados em avaliagdo especial de desempenho.

Art. 10 - O Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo e em Comiss&o, contendo o
numero de vagas, nivel, simbolo e o salario respectivo, sdo os estabelecidos nos Anexos | e
[l desta lei.

Art. 11 - Para o exercicio dos cargos de provimento em comisséo e de funcdes de
confianga, serad observado o perfil e a qualificagao profissional correspondente aquelas
exigidas pelo cargo ou fungao.

Paragrafo Unico - A relagdo de trabalho existente entre os servidores publicos da

Camara Municipal de Faria Lemos reger-se-a pelo estabelecido na presente Lei

_ Complementar, pelo Regimento Interno da Camara, e pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Faria Lemos.

Art. 12 - E de natureza estatutdria o regime juridico dos servidores da Céamara
Municipal de Faria Lemos

Art. 13 - A Camara Municipal de Faria Lemos assegurara aos servidores
municipais os direitos previstos no art. 7°, incisos IV, VII, VIII, X, XII, XIlI, XV, XVI,
XVIL XVIIL, XIX, XX, XXl e XXX, C/C §3° doart. 39da Constituigao Federal.

TITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 14 - As Carreiras dos Servidores do Legislativo Municipal sao expressas
por grupamentos de cargos, niveis e graus, compondo o quadro permanente dos
Servidores da Camara Municipal, constante do Anexo IV da presente lei.

§ 1° - Integram as Carreiras apenas 0s cargos de provimento efetivo.

§ 2° - A carreira inicia-se no grau "A" e encerra-se no grau "Q", conforme tabela
constante do Anexo |V desta lei.

Art. 15 - O ingresso na carreira se dara na classe, nivel e grau inicial do cargo,
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas e provas e titulos,
observada, no provimento, a ordem de classificagao.

Art. 16 - Os cargos efetivos, o numero de vagas € 0 salario inicial da carreira
s0 os explicitados nos Anexos Il e IV da presente lei.
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Art. 17 - As atribuicdes e requisitos basicos inerentes aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em camissao s30 os constantes dos Anexos VI e VII, com jornada de
trabalho prevista nos anexos | e lll, todos desta lei.

Art. 18 - A valorizacdo do servidor, compreendida como 0 reconhecimento € o
desenvolvimento profissional através de sua movimentagao na carreira, se faz sob a
forma de Progressao.

§ 1° - A evolugao do servidor na carreira, sob a forma de progressao dar-se-a

mediante avaliacdo de desempenho individual, titulagao e escolaridade adicional.

§ 2° - Os critérios para a definicdo da evolucéo do servidor efetivo na carreira
sd0 os estabelecidos nos artigos 20 e 21 desta lei.

A Art. 19 - O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comisséo, contendo o
nimero de vagas, nivel, simbolo e o salério respectivo, s30 os estabelecidos no Anexo | desta
lei.

TITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 - Tera o servidor do Legislativo detentor de cargo de provimento efetivo
direito a progress&o horizontal de um (01) grau na tabela de vencimentos:

| - a cada trés (03) anos de efetivo exercicio, por avaliagdo de desempenho
individual,

Il - a cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por titulagdo ou escolaridade
adicional, obtida através de cursos com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Paragrafo Unico - tera também direito & progressao horizontal de um (01) grau, o
servidor que for aprovado em cursos de especializagdo especifico aprovado pela Camara
Municipal, objetivando o desenvolvimento & capacitagao do servidor.

Art. 21 - N3o tera direito a progressao horizontal o servidor do Legislativo municipal:

| - afastado das funcdes especificas de seu cargo;

Il - afastado por interesse particular;

Il - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
isolada ou cumulativamente;

IV - punido disciplinarmente;

\/ - com menos de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Nao perdera direito a progressao o servidor afastado em razao de:
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| -feérias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias;

Il - luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de cdnjuge, pais, filhos ou irmaos;
|V - exercicio de cargo em comissao;

\ - licenca para tratamento de saude;

VI - licenga para gestagéo ou paternidade.

SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 22 - Fica instituida a Avaliagao de Desempenho Individual:

| - como requisito necessario para a progressao horizontal na tabela de
vencimentos do plano de cargos, carreiras e salarios do servidor do Legislativo
municipal detentor de cargo de provimento efetivo;

Il - para fins de aplicagao de pena de demiss&o de servidor por insuficiéncia de
desempenho.

§ 1° - A avaliagéo de desempenho individual sera realizada anualmente pela chefia
imediata e avaliada pela Comiss&o de Avaliacdo e Comissao de Recursos;

§ 2° - Para avaliagao de desempenho do servidor serdo observados os seguintes

__ elementos:

| - eficiéncia;

|| - capacidade de iniciativa;

1l - eficacia;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - responsabilidade;

V1| - capacidade laboral fisico mental.

30 _ Qs critérios objetivos para a implementagdo da Avaliagao de
Desempenho Individual e sua forma de apuragdo, bem como de funcionamento
das Comissdes de Avaliagdo e de Recursos serao definidos por ato do Presidente da
Camara Municipal de Faria Lemos, observadas as disposigoes previstas nesta Lei.
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SECAO I
TITULACAO OU ESCOLARIDADE ADICIONAL

Art. 23 - A Progressao por titulagdo ou escolaridade adicional dar-se-a
observado o disposto no inciso Il, do art. 20 desta Lei.

§ 1° - A Progressao por titulagdo ou escolaridade adicional independe do
periodo de exercicio no cargo, mas somente sera concedida quando a habilitagéo
ocorrer ap6s o ingresso no Quadro de Pessoal da Autarquia.

§ 2° - Nao poderao ser considerados para efeito da Progressao por titulagao ou
escolaridade adicional, os titulos utilizados pelo servidor por ocasido de seu ingresso
no servigo publico municipal.

§ 3° - Para efeitos desta lei os cursos de qualificaggo deverao ser compativeis
com as atividades especificas do cargo ocupado.

§ 4° - Sera aceito apenas um titulo por ano para efeito de Progressao por
titulacéo ou escolaridade adicional.

§ 5° - Os titulos deverdo ser utilizados tao somente para efeito de uma
Progressdo ndo sendo permitida a utilizagéo parcelada de cursos "lato sensu" e
"stricto sensu”, ficando vedada a utilizagdo de um mesmo titulo para mais de uma
situacgéo.

§ 6° - A concessdo da vantagem de que trata esta Secéao, sera objeto de
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no érgao competente.

TITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 24 - As classes de cargos de provimento efetivo estao agrupados em
séries de classes, hierarquizadas em 03 (trés) niveis, correspondendo, a cada um,
uma faixa salarial com 15 (quinze) graus, cujos valores sdo fixados na Tabela de
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do anexo |V, desta lei.

Paragrafo Unico — Entre cada grau, progredido horizontalmente na
tabela de vencimentos, sera mantida a variagéo de 3% (trés por cento).

Art. 25 - As classes dos cargos de provimento em comissdo estao
dispostas em 04 (quatro) niveis, correspondendo a cada um, um valor de vencimento
conforme Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissao, conforme Anexo
I, desta lei.
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Art. 26 - O valor atribuido, em virtude desta lei, a cada nivel de
vencimento corresponde & jornada de trinta (30) horas semanais de trabalho ,
excetuando-se os casos em que a diminuigéo de jornada se fizer em virtude de lei.

Art. 27 - O servidor, no exercicio de cargo de provimento efetivo, tem
direito exclusivamente:

| - ao vencimento base do nivel e grau da respectiva classe quando da investidura;

Il - ao vencimento do nivel a que for posicionado em razdo de progressdo horizontal,
obtida por desempenho individual, titulacéo e escolaridade adicional;

Il - a vantagem prevista em legislacao pertinente, desde que cumpridos 0s requisitos
necessarios.

Art. 28 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de provimento
em comissao pode optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissao;

Il - pela continuidade de percepgédo do vencimento de seu cargo efetivo acrescido de
20% do vencimento do cargo de provimento em comissao.

At. 29 - Os vencimentos dos servidores do Legislativo municipal
corresponderdo aos niveis, graus e valores estabelecidos por lei, cujo enquadramento
dar-se-a dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, € tera como base o valor do
grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo podem ser
superiores aos percebidos pelo Poder Executivo, nos termos do inc. XIl, do art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988.

§ 2° - Os vencimentos & salarios dos servidores do Legislativo
municipal sdo irredutiveis na forma do inc. XV do art. 37, da Constituicao Federal de 1988.

—

§ 3°- Os reajustes salariais dos servidores do  Legislativo
municipal serdo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio,
observados, porém, os dispositivos Constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal
vigentes, mediante projeto de Lei Ordinaria de sua iniciativa, tendo como data-base © meés de
fevereiro de cada ano.

Art. 30 - E vedada a acumulagao remunerada de cargos e proventos, salvo/,.
nos casos definidos no art. 37, inciso XVl da Constituicdo Federal.
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TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico podera haver contratagao de pessoal por prazo determinado de até 180 (cento
e oitenta) dias prorrogavel por novo periodo.

§ 1° - A contratacéo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

| - substituir servidor em fungéo de prejuizos ou perturbagdes na prestacao de
servigos publicos essenciais;

R Il - necessidade de pessoal em decorréncia de demissao, licenga, exoneragao,
falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacéo de servigos essenciais;

Il - executar servigcos técnicos especializados executados por profissionais com
notéria especializacao, inclusive de nacionalidade estrangeira;

IV - executar servigos de copa, zeladoria, segurancga, portaria e servigos gerais,

V - compor o quadro de servidores da Camara durante o periodo de tramitagcéo
processo para realizagdo de Concurso Publico;

§ 2° - O contrato temporario sera devidamente motivado.

Art. 32 - O Edital de concurso estabelecera os critérios para avaliagao, alem de outras,
da prova de titulos.

Art. 33 - E de 30 (trinta) horas semanais a carga horaria dos servidores ocupantes de
- cargos de provimento efetivo e em comissdo da Camara Municipal de Faria Lemos, nos
termos do inc. XIV do art. 7°, da Constituicao Federal/88.

§ 1° - Serdo mantidas as cargas horarias definidas em legislagdo especifica de
categoria profissional ou convengéo coletiva de trabalho.

§ 2° - A carga horaria do Procurador Juridico do Legislativo sera de 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 34 - A implantagdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal Faria Lemos implicara em:

| —revisdo e racionalizacdo da estrutura organizacional, bem como das
atividades sistémicas e comuns;
[I - redimensionamento da forga de trabalho.

Art. 35 - Os cargos transformados sd@o os constantes do Quadro de Correlagao de
Cargos contidos no Anexo V desta Lei.
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Art. 36 - A Mesa Diretora baixara, por Portaria, os regulamentos necessarios a
execucao desta Lei.

Art. 37 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias do Legislativo.

Art. 38 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Faria Lemos - MG, 04 de janeiro de 2013,

HELIO ANTONIO DE AZEVEDO

Pref74to Municipal
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ANEXO |

(a que se refere o art. 4°, da Lei 990 /2013)

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CLASSE DE CARGOS

g , CARGA
r NIVEL | SIMBOLO |CODIGO | QUANT. HORARIA
PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO I\ NS CPC 1 20 h/semanais
SECRETARIO GERAL 7777777 | NM | cpc | 1 30 h/semanais |
CONTROLADOR INTERNO 7777 777 NM/NT | CPC | - g : 30 h/semanais
ASSESSOR PARLAMENTAR 777777777 I NMNT | cpCc | (I 30 hisemanais
TOTAL 4

SIGLAS: NS - Nivel Superior; NM - Nivel Médio; NT - Nivel Técnico; NF - Nivel Fundamental

CPC - Cargo de Provimento em Comissé&o

: s

Rua Dr. José Cldudio Valladdo Ferraz n2208 -Centro - Faria Lemos/MG — CEP: 36840-000
Tel.: (32) 3749-1414 E-mail: pmfarialemos@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL
DE FARIA LEMOS - MG

CNPJ: 18.114.280/0001-24

ANEXO Il

(a que se refere o art. 25, da Lei 990 /2013)

TABEGA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

v 2.500,00
[} 950,00
Il 800,00

I 750,00
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 4°, da Lei 990/2013)

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE DE CARGOS

SIMBOLO CARGA HORARIA
AGENTE PARLAMENTAR T NM CPE 1 30 h/semanais
'/i:l‘s"fé'NTE' PARLAMENTAR | 77] T NMTT CPE | 1| 730 h/semanais
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS |17 7 NF T CPE | T 1| 30hisemanais
TOTAL 3

Siglas: CPE — Cargo de Provimento Efetivo:

NM - Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental.
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ANEXO V

(a que se refere o art. 35 da Lei 990/2013)

QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS

>ITUACAO ATUAL SITUAGCAO PROPOSTA

ASSESSOR JURIDICO 1 PROCURADOR JURIDICO 1
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENGIA ™~ 1 [SECRETARIO GERAL ™~ 1
CONTROLE INTERNG 777777 s 17 |CONTROLADOR INTERNG ™" 1
AUKXILIAR DE SECRETARIA DA CAMARA 1 ASSESSOR PARLAMENTAR ™ -
ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENGIA 1 | AGENTE PARLAMENTAR i |
SECRETARIA DA CAMARA 7777w 1 | ASSISTENTE PARLAMENTAR 1
AUXILIAR DE GABINETE DA CAMARA " 1| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS T 1
TOTAIS 7 7
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PREFEITURA MUNICIPAL
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ANEXO VI

(a que se refere o art.17 da lei 990/2013)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Descrigao da Funcédo

—

Cargo: PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO
Classe: DIRECAO

Nivel: IV

Cadigo: CPC

Objetivo: Representar o Legislativo Municipal, em juizo, ativa ou passivamente, prestar
assessoramento e apoio ao Presidente da Camara e aos 6rgéos e unidades administrativas em
matéria de natureza técnica e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades inerentes a Procuradoria Juridica.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

Cargo: SECRETARIO GERAL
Classe: DIRECAO

Nivel: Il

Cabdigo: CPC

Objetivo: Definir politicas e diretrizes, planejar, supervisionar, avaliar, controlar e orientar a
execugao de planos e programas, atividades e agées administrativas, financeiras, contabeis e
or¢amentarias.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Qualificagdo: Conhecimentos e experiéncia comprovada nas atividades inerentes a sua area de
atuagéo e registro na entidade de classe profissional

Peculiaridade: Sera admitida a escolaridade de nivel superior em Direito, Administragao,
Ciéncias Contabeis e Economia.
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Cargo: CONTROLADOR INTERNO
Classe: DIRECAO E CONTROLE

Nivel: Il
Codigo: CPC
Objetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as atividades
de controle interno do Legislativo e controle externo do Executivo, bem como avaliar e controlar
a execucdo das atividades inerentes a sua area de atuagao.

Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento: Amplo
Qualificagao: Nivel Médio.

eculiaridade: Sera admitida a escolaridade de nivel técnico em Administragdo ou

Contabilidade.
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ANEXO VII

(a que se refere o art.17 da lei n°® 990/2013)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Descricao da Fungao

Cargo: AGENTE PARLAMENTAR
Classe: EXECUCAO

Nivel: Il
Caodigo: CPE
Objetivo: Realizar, com autonomia e sob superviséo, tarefas e atividades de média
complexidade e responsabilidade na execugdo de servigos administrativos nas unidades
organizacionais da Camara
Escolaridade: Nivel Médio
Recrutamento: Concurso Publico
_ Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: ASSISTENTE PARLAMENTAR
Classe: EXECUCAO

Nivel: Il

Cddigo: CPE

Objetivo: Realizar com pouca autonomia e sob supervisdo, tarefas e atividades de relativa
complexidade e responsabilidade na execugdo de servicos administrativos nas unidades
organizacionais da Camara

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Classe: EXECUGAO

Nivel: |

Codigo: CPE

Objetivo: Realizar sob supervisdo, tarefas e atividades de pouca complexidade e
responsabilidade na execucio de servigos gerais nas unidades organizacionais da Camara
Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.
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